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ISTIKLALMARS!

Korkma, s& bu gafaklarda ylizen al

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gbévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengliil Birin vazifen, Tk Istlalin, Tirk
cumhuriyeini,ilelebet, muhafaza ve midafaa etmekdir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymetli hazinendir Istkbalde dahi, e, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakt. Bir gln,istklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi, stidal ve cumhuriyetie kastedecek digmanlar,
iltlin diinyada emsali gorilimemis bir galibiyetin mimessili
olabilirer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biltiin kaleleri zapt
edilmis, biin tersanelerine grimis, biltin ordulan dagihimig
ve memleketin her kasesi biflisgal edilmis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde,iktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer, Hatta bu iktidar sahipleri sasi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emeleriyle tevhit edebilirler,
Mille,fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilirer.

Ey Tark stkbalinin evad ite, bu ahval ve gerait ginde
dlahi, vazifen; Tk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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Giliniimlizde kurumlarin 6rgiitsel yoniiniin belirlenmesi ve dis ¢evreleriyle olan iligkilerinin diizenlenmesi ile ulasilmasi istenen noktaya
varmak i¢in yapilacaklarin planlanmasi, érgiitlenmesi, koordinasyonu ve kontrol edilmesi bagliklar1 altinda yer alan ¢alismalarin yiirtitiildiigii bir
siire¢ olarak tanimlanan “Stratejik Yonetim” anlayis1 6n plana ¢ikmastir.

Egitimde oOrgiitsel degisimin basarilmasinda, stratejik planlamanin 6nemi aciktir. Okullarda stratejik planlama, stratejik yonetim
modelinin bir parcgasidir ve okulun degisim siirecinde gelecekteki hedeflerini olusturma ve toplumu degisime hazir hale getirilmesine yoneliktir.

2019-2023 Stratejik Plani’mizi, giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢er¢evedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 {izerine insa
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkén saglamaktadir. Vizyonumuz
yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Yaptigimiz ¢alismalarin diger okullarimiza da 151k tutmasini ve egitim camiasina faydali olmasin diliyor, 6grencilerimizin en iyi sekilde
yetismesi, en 1yi sekilde gelisimi i¢in desteklerini esirgemeyen i¢ ve dis paydaslarimiza siikranlarimizi sunuyoruz. Stratejik plan ¢alismalarimizda
emegi ve katkis1 bulunan Stratejik Planlama ekibi iiyelerine gosterdikleri 6zverili ve sistemli ¢alismalari icin, bir kez daha tesekkiir ederim.

Saygilarimla. ..

Nese CUHADAR
Okul Midiirii



Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge Milll Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmastir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalarn yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani

Nese CUHADAR Okul Midiiri Ruhsar KESENLI Miidir Yardimecisi

Ugur KUNT Miidiir Yardimcist Ayda KARAMAN Ogretmen

Hiiseyin KAYA Ogretmen Miray KARACA DEMIR Ogretmen

Songiil MUMCU EROGLU Okul Aile Birligi Bagkani Emine ERTEN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Fatma KIZILYER Ogretmen Merve CIMEN Ogretmen

Dursun Ali YASAR Miidiir Yardimcisi Hakan KUCUKAYDIN Miidiir Yardimeist




BOLUM III: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gili¢li Zayif
Firsat ve Tehditleri’nin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kadikdy Imam Hatip Lisesinin ek binasinm 1985 yilinda bodrum ve giris katlar1 tamamlanarak kullanima agilmig, diger katlar 1995
yilinda tamamlanmugtir.

Okulumuz 2002 — 2003 egitim- dgretim yilinda Kadikdéy Imam Hatip Lisesinin ek binasinda Ahmet Sani Gezici Lisesi olarak hizmet
vermeye baglamistir.

Okul binalarinda giiclendirme yapilan Kemal Atatiirk Lisesini 2002 — 2009 yillar1 arasinda, Kadikdy Imam Hatip lisesini 2010 — 2011
yillarinda misafir etmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda giiglendirme ¢alismalar1 nedeniyle okulumuz Acibadem’den Fikirtepe’ye Kaptan Hasan Pasa 1.0.0
binasia 2012 yilinin Haziran ayindan itibaren tasinmasina karar verilmistir.

MEB ¢ in okul tiirlerinin azaltilmasi ¢alismalar1 kapsaminda Kadikdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii® niin 17.07.2013 tarih ve 40333709 — 105.01
/18308 sayil1 yazisi ile okulumuz 2013 — 2014 egitim-6gretim yilinda Ahmet Sani Gezici Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak egitim vermeye
baglamistir.

2014-2015 egitim-dgretim yilindan itibaren Ahmet Sani Gezici Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla Istanbul Valiligi’nin 22.01.2014
tarih ve 457364287755.04/305828 sayili tasinma oluru yazisi ile Dumlupinar Mah. Yumurtact Abdi Bey Cad. No: 24 Kadikdy — Istanbul
adresinde egitim Ogretim calismalarina devam etmektedir. 2017-2018 Egitim Ogretim yili ikinci donemi basinda Ortadgretim diizeyindeki
ogrenci talepleri ve ilgili ydnetmelik geregi okulumuz Istanbul Valiligi’nin 25.07.2018 tarih ve 13773556 sayili yazisina istinaden Ahmet Sani
Gezici Cok Programli Anadolu Lisesine doniigmiistiir.

Okulumuz ana binada bulunan 4 atdlye, spor solonu ve uygulamali anaokulu binasindan olugsmustur. Okulumuzda; 25 tane 36’sar
ogrencilik smif, 95 kisilik konferans salonu, 1 laboratuvar, kiitiiphane, siginak , bir¢ok depo ile idari birimler bulunmaktadir.



Okulumuz 2014-2015 egitim 6gretim yilinda TEOG sinavi ile Anadolu Meslek Programina 6grenci kaydi almstir.

Okulumuzda 4 alan /bdliim bulunmakta olup; 2014-2015 yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani ile Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani
egitim 6gretim hizmeti vermeye baglamistir. 2015-2016 yilinda Grafik ve Fotograf Alani, 2018 — 2019 egitim-6gretim yilinda Anadolu Lisesi
tiiriinde hizmet vermeye baglamistir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Tigesi: KADIKOY

Adres:

Dumlupinar Mah. Yumurtaci Abdi Bey Cad.

No:24

Cografi Konum (link):

40°59'45.0"N 29°03'29.9"E

Telefon Numarasi:

02163391373

Faks Numarasi:

02163391374

e- Posta Adresi:

765509 @meb.k12.tr

Web sayfasi1 adresi:

http://ahmetsanigezicicpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

765509

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985

Toplam Calisan Sayisi

6 Yardimc1 Personel

54 Ogretmen
Kiz 534 Kadin 44
Ogrenci Sayist: Erkek - Ogretmen Sayis1 | Erkek 10
Toplm 534 Toplam 54




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 214 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 214

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,90 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 431,174 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 6
Siif Ogretmeni X X X
Brang Ogretmeni 10 42 52
Rehber Ogretmen X 2 2
Idari Personel X 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Gtivenlik Personeli X 1 1
Toplam Calisan Sayilari 16 50 66
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Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirk Dili Edebiyat 1 4Gorevlendirme(2) 5
2 Biyoloji - 2 2
3 Tarih 1 Gorevlendirme(1) 2
4 Cografya 2 2
5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilg. 2 Ucretli 2
6 Felsefe Gorevlendirme(1) 1
7 Fizik — 2 2
Kimya 1 1
Matematik 1 3 4
10 Beden Egitimi 1 1
11 Miizik 1
12 Resim - 1
13 Rehber Ogretmen - 2
14 | BT Rehber Ogretmen X x X
15 Yiyecek igecek Gorevlendirme(2) Gorevlendirme(2)Ucretli(2) 4
16 Grafik Fotograf 1 4 5
17 Cocuk Gelisimi 6 Gorevlendirme(1) 7
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 115,7 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1120 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3710 Mescid X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2225

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 820

Kantin (m2) 71,7

Tuvalet Sayisi 22
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Toplam | SINIFI Kiz | Toplam
Proje- 9. Sinif / A Subesi (GRAFIK VE 15 15 AMP - 12. Sinif / A Subesi (COCUK G. VE EGT. ALANI) 28 28
FOTOGRAF ALANI)
9 AMP-. Sinif / B Subesi 28 28 AMP - 12. Sinif / A Subesi (GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI) | 4 4
9 AMP-. Sinif / B Subesi 28 28 AMP - 12. Sinif / B Subesi (COCUK G. VE EGT. ALANI) 21 21
AL-9. Siif/ D Subesi 19 |19 AMP - 12. Sinif / B Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI |5 5
ALANI)

AL-9. Simif / E Subesi 22 22 AMP - 12. Smif / C Subesi 25 25
(COCUK G. VE EGT. ALANI)

AL-9. Sinif / F Subesi 24 |24 AMP - 12. Sinif / D Subesi (YIYECEK ICECEK HiZMETLERI | 26 26
ALANI)

AL-9. Smif / G Subesi 21 |21 AMP - 12. Sinif / E Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI | 21 21
ALANI)

AL-10. Smif / A Subesi 26 |26 AMP - 12. Sinif /F Subesi (GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI) 20 20

AMP - 10. Sinif / B Subesi (YIYECEK ICECEK 14 |14 AMP - 12. Sinif /G Subesi(GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI) 16 16

HIZMETLERI ALANI)

AMP - 10. Sinif /C Subesi GRAFIK VE 10 |10

FOTOGRAF

13




AMP - 11. Sinif / A Subesi (YIYECEK ICECEK 26 |26

HIZMETLERI ALANI)

AMP - 11. Sinif / B Subesi (YIYECEK ICECEK |25 |25
HIZMETLERI ALANI)

AMP - 11. Sinif / C Subesi (COCUK GELISIMI VE | 33 | 33
EGITIMI ALANI)

AMP - 11. Sinif / D Subesi (COCUK GELISIMi VE | 32 | 32
EGITIMI ALANTI)

AMP - 11. Sinif / E Subesi (GRAFIK VE 23 |23
FOTOGRAF ALANI)

AMP - 11. Sinif / F Subesi (GRAFIK VE 23 |23
FOTOGRAF ALANI)

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir. Idari biirolarda yeterli sayida ve nitelikte bilgisayar donanimi1 bulunmaktadir. Internet baglantis1 mevcuttur. Yazismalar bilgisayar
ortaminda DYS iizerinden yapilmakta , e-posta , faks iletisim kanallar1 mevcut olup siirekli agik tutulmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir.
Okulumuz teknolojik altyap1 ve donanim agisindan yeterli diizeyde olup yeni gelismeler takip edilmektedir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 33 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 37 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir. Biitgenin yerinde ve etkin kullanimi i¢in tedbirler alinmaktadir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktarn
2017 194.026,15 207.910,99
2018 222.393,03 213.634,24
2019 240,192,42 230,247,22
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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AHMET SANi GEZICi C.P.A.L. MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER g = = g S8 £
S E 3 2 28 2
s & 2 g = E
5 5 - 5 =

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 13 2 5 0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 11 13 2 3 0

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 14 7 1 0

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. 10 13 4 2 0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 11 7 3 4

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 9 5 11 0

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 7 5 9 6

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 13 3 3 0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 6 13 6 4 0

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 9 14 3 3 0
1 Yoneticiler; okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 9 16 2 2 0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 14 4 3 3
13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 18 2 0 0
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Okulumuzun Olumlu (Basarih) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril)) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

1 Yeniliklere agik Kilik kiyafet yonetmeligi 6grenciler arasinda uygulamaya ¢aligmak
2 Ogretmenlerin fikir ve goriislerine dnem verilir. Ortak hareket etmemek

3 Ogrenci disiplini Akademik basari

4 Ogrenci ahlak kurallarma uyma ve egitimi llgisiz, bilingsiz veli profili

5 Temizlik ve saygi

6 Miidiiriin yaklagimi ve ¢6ziim odaklt olusu Ortak kullanim alanlarinin daginik ve kirli birakilmast
7 Basarly, ileri goriislii, donanimli 6gretmenler Ogrencilerin bilingsiz olusu

8 Ihtiyaglar, istekler ve sikintilar noktasinda ydnetim ile isbirliginde olmak Ogrencilerin motivasyon eksikligi

9 Rahat ve verimli bir ¢aligma ortami

10 Proje yiirlitme siirdiirme

11 Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

12 Is birligi

13 Konferans salonunun yenilenmesi

14 Cep telefonlarimin toplanmasi
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AHMET SANi GEZICi C.P.A.L. MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU SONUCLARI

KATILMA DERECESI
SiraNo | MADDELER g E = £ Z g =
S E S S S =2
s © = =] = e
5 5 - 5 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 24 10 1 6 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 30 15 8 3 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 30 13 2 0 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 8 12 10 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 26 16 5 2 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 17 4 11 4 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 25 17 7 2 0
kullanmaktadur.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecgler kullanilmaktadir. 13 20 5 2 3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 18 15 10 6 2
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20 17 8 6 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 8 17 4 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 8 7 9 9 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 14 7 10 4 0
14 Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Y6nlerimiz

Ogretmenler anlayish ve ulasilabilir.

Kantinde fazla ¢esit olmayist

Etkinlikler yapiltyor.

Okul ¢evresi ingaat alan1 olusundan dolayi gilivensiz

Olaylara hemen miidahale

Kantin yemeklerinin pahali olusu

Rehberlik Servisi‘nin ilgili ve yararlanilabilir olugu

Tuvalet kapilarinin bozuk olusu

Okul temizligi

Tuvaletlerde malzeme eksigi

AN | | W] N~

Ogrencilerin goriislerinin dikkate alinmasi
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AHMET SANi GEZICi C.P.A.L. MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

KATILMA DERECESI
SiraNo | MADDELER ZE = e | Z2 =
5 5 - =
=
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5 1 0 1 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3 2 1 1 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 1 4 1 1 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. 1 5 0 1 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 2 5 0 0 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5 1 1 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3 2 0 1 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. 5 2 0 0 0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigin diigiiniiyorum. 2 5 0 0 0
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 2 3 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 2 2 3 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 4 1 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 3 1 0 0
14 Okulumuzun Olumlu (Basaril)) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) Y 6nlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yo6nlerimiz

Disiplinli olusu

DN B W N =
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CEVRE ANALIZI

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

KATEGORI

EGILIMLER VE BELIRSIZLIKLER

ETKILER

POLITIK / YASAL

1. Anadolu lisesi 6grencilerinin sinav basarisinin
minimum olmasi

2. Smavsiz d6grenci aliminda belirli kaliteyi siirdiirmek
icin 0grenci se¢im yonteminin belirlenmesi ve yasal
dayanak olusturulmasi.

Ogrenci aliminda belirli kaliteyi siirdiirmek icin 6grenci segim
yontemi belirlemek ve yasal dayanak olusturmak.

EKONOMIK Velilerin yapabilecekleri katkilarin belirsizligi. ... Veli profilinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel profillerinin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi geregi

SOSYAL / KULTUREL Evrensel ve global ilke olusum ve gelismelere duyarlilik | Okulun siirekli degisim icinde olmasi
stirdiiriilecektir.

TEKNOLOJIK Teknolojik gelismeler egitim ve 6gretim yontemlerine Teknolojik gelismeleri yakindan izleyerek uygun teknolojiye
hizla yansimaktadir. Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu sahip olma geregi.
geregleri saglayip arastirmaya yoneltmek

DIGER 1.0grenci egilimlerinin dliilmesi ,iiretken olmaya hazir | Basar1 ve sosyal alanlarda farklli diizeyde 6grenci

bir 6grenci tipi yetistirilmesi

2.Toplumsal degerlerin korunmasi

Cesitlilik.

6.2 Ust Politika Belgeleri

MEB 2010-2014 Stratejik Plani, MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

[lgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlar,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
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Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlar.

Diger iist politika belgelerinde egitim ile ilgili hedefler.

KURUM ICi ANALIZ:
a - Kurulusun Yapisi

Okulun yonetim, dgretim ve egitimiyle ilgili tiim konularin ele alindig1 Ogretmenler Kurulu, Miidiiriin baskanliginda okulun biitiin yonetici ve
ogretmenlerinden olusur. Ayrica, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu ve ziimre baskanlarindan olusan farkl disiplinler arasi
isbirligini saglayan, 6lgme ve degerlendirme konularinda birlik saglanmasi, 6gretimin gelistirilmesi konularinin goriisiildiigli komisyonlar da
bulunmaktadir.

b- insan Kaynaklar
Ogretmenlerin hepsi en az lisans diizeyinde egitim almis olup alaninda yetkin ve deneyimli kisilerdir.
¢ - Kurum Kiiltiirii
+  lletisim siirecleri: Kurulan komisyonlar tarafindan personel iletisimi saglanmaktadir.
»  Karar alma stiregleri: Kurulan komisyonlar tarafindan personelin karar alma siirecine maksimum diizeyde katilim1 saglanmistir.

*  Gelenekler ve degerler: Okulumuz gerek mevcut 6grencileri ve gerekse mezunlarini bir araya getirmek i¢in mezunlar okula davet
edilmektedir.

d- Teknoloji
*  Kurulusun teknolojik alt yapisi: Mevcut atolyeler ile teknolojide ¢agdaslik yakalanmigtir.

»  Teknolojiyi kullanma diizeyi en iist seviyededir.
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e - Mali Durum
*  Mali kaynaklar: Kira 6denekleri.

* Biit¢emiz okulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin devamliligina zor yetmektedir.

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan , bina , teknolojik kaynak ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir. Ayrimda temel olarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

*  Okulumuz gelismis tilkelerle paralel egitim -6gretim hizmetlerini sunmakta, ¢cagdas teknolojileri kullanmaktadir.
*  Okulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri iilkemiz sartlarina ve MEB miifredatina uygun sekilde stirdiiriilmektedir.

+  Teknolojik gelismelerde okulumuz Bakanlik imkanlarinin yani sira, Mesleki ve Teknik Genel Midiirliigiine baglhdir.

Okulumuzun GZFT Analizi

Icsel Faktorler Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler Anadolu programindakilerin liniversite odakli, meslek programindakilerinin ise is hayat1 yonelimli olmalari.
Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar Nitelikli gelisime acik, caliskan kadroya sahip olmamiz, ¢alisanlarin uyumu ve igbirligi i¢inde ¢aligmasi.

Veliler Okul aile birliginin iletigime agik olmas1 ve aktif ¢aligmasi
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Bina ve Yerleske

Metro, metrobiis ve otobiis duraklarina yakin olmasi, etrafinin agik olmasi. Okul bahgesinin dis mekan
etkinliklerine agik olmasi. Fiziki yapismin uygun olmasi.

Donanim Akilli tahtalar, Spor Salonu, Uygulama Okulu, Konferans Salonu, Atdlyelerin olmasi. Fiber internetin ve
giivenlik kameralarinin olmasi.
Biitge Spor salonunun kiralanmasi, kantinin kiralanmasi, hayirsever vatandaglar

Yonetim Siiregleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen idareci ve dgretmenlerin olmasi. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi ve
yeniliklerin okul yonetimi -6gretmenler ile takibinin yapilmasi

Iletisim Siiregleri

Okul, idareci ve 6gretmenlerinin ulasilabilir olmasi.
flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri ile isbirligi i¢inde calistyor olmamiz. SPK ve yerel yonetimlerle isbirligi
iginde olunmasi ve ihtiyag halinde {iniversiteler ile igbirliginde olunmasi

Giiglii Yonlerimiz(Diger)

» Tarihi, kiiltiirel ve koklii egitim geleneginin olmasi i¢in ¢abamizin olmasi,

+  Ogretmenlerin fikir ve goriislerine 6nem verilir.

*  Okul yonetiminin yaklasimi ve ¢6ziim odakli olmalar.

» Basarili ,ileri goriislii yonetim anlayisi.

*  Okul binasinin her ihtiyaca cevap verebilecek donanima sahip olmasi.

» 2 .yabanci dil egitiminin verilmesi.

*  Yurt dis1 degisim ve egitim programlarindan yararlanma konusunda olanaklarin olmasi.

Ogrencilerinin akademik diizeyi hedeflemeleri, toplumsal duyarlilik iginde olmalari.

* Okul Bilgi Yonetim Sistemi’nin siirekli giincelleniyor olmasi.

« Istanbul iginde uzaktan gelen dgrencilere servis hizmeti verilmesi. Metro ve metrobiisiin yakin olmas.
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Kesintisiz gii¢ kaynagi ile destekli, lisenin tiim birimlerini ag yapistyla birbirine baglayan, donanimlarla, kurum i¢i bilgi akisini
yonetebilen ve iizerinden internet hizmetlerinin de sunulabildigi bir Bilgisayar Destekli Yonetim Sistemi’nin olmas. Idari biirolarin
gereksinimlerini karsilayacak, hizli ve verimli ¢aligmalarini saglayacak ortak bir veri taban1 yapisi kullanilarak ¢esitli uygulamalarin
birlikte ¢aligmasi.

Kiitliphanenin 6grencilerin hizmetine agik olmasi.
Ogretim hizmetlerinin siirekli izlenmesi, yeterliliginin dl¢iilmesi.
Okulun geleneksel kiiltlir-sanat, kermeslerin diizenli olarak halka acgik gerceklestirilmesi.

Sosyal Sorumluluk Projeleri, Meslek Lisesi Ailemizle Bulusuyor Projesi, Umudum Ogretmenim, Sanayi Is Birligi Projeleri gibi
projelere katilan 6grenci sayisinin artmasi.

Ogrencilere, brans 6gretmenlerince Destekleme Yetistirme Kurslar1 hizmeti verilmesi.

Saglikli Okul ,Beslenme Dostu gibi projelerde yonetici ve 6gretmenlerden 6grencilerden olusan ekibinin bulunmasi
Kapal1 devre kamera sisteminin bulunmasi

Kapida giivenlik olmasi1 ve okul polisinin bulunmasi

Atdlye ve laboratuvarlarin bulunmasi

Zayif Yonlerimiz:
I¢sel Faktorler Zayif Yonler
Ogrenciler Teknoloji bagimlilig1 ve siddet igeren yayinlarin izlenmesi.
Kaynagtirma 6grencilerin yeteri kadar motivasyonlarinin olmamas.
Calisanlar Sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin az olmasi.
Bireysel performanslarin yeteri kadar olmamasi.
Veliler Okuma aligkanliginin yetersizligi, egitim-6gretime yeterli onemin verilmemesi.
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Cevrenin ve ailenin okuldan yiiksek beklentisi ve imkansizliklara kars1 yiliksek beklentileri.
Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Velilerin 6grencileri hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmamalari1 6grencileri yakindan takip edememeleri.

Bina ve Yerleske

Kentsel doniisiimiin ortasinda bulunmak.

Donanim

Destek egitim odalarinin olmamasi.

Biitce

Mali kaynaklarin yetersizligi.

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

Veli adres ve telefon numaralarinin siirekli degigmesi.

Zayif Yonlerimiz (Diger)

* Lisemize devam edecek 6grencilerden ¢ok basarili ve basarisiz 6grenci kabul sartlarinin ayni olmasi,

» Egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gereken mali kaynaklarin kullanim zorlugu,

* Sosyal faaliyetlerde sorumluluk alan 6grenci sayisinin az olmasi,

* Zimreler arasinda iletisimin zay1f olmasi,

* Rehber 6gretmenlerin kuliip ¢alismalarinda etkin olmamasi,

 Disiplinler arasi birlikte ¢alismanin az olmast,

*  Arastirma projeleri konusunda 6gretmenlerin 6gretim yiikiiniin coklugu nedeniyle yeterince aktif olmamasi, bu ¢alismalara vakit

aylirmamasi,

* Projeler bazinda tiniversitelerle igbirliginin az olmasi,

* Mezunlar ile iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

* Hizmet ici egitimlere katilimin az olmast,

» Teknik personelin bulunmamast,
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* Velilerin iletisim bilgilerinin siirekli degismesi.

Firsatlarimiz
Digsal Faktorler Firsatlar
Politik Bakanlik teskilatinin modern yonetim yaklasimlarina gore yapilandirilmasina yonelik caligmalar.
Siyasal erkin baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde katki saglamasi.
Ekonomik Gelisen iilke ekonomisine sahip olmamiz.
Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesinin ve egitim yatirimlarinin artmasinin
saglanmasi.
Sosyolojik Farkli kiiltiirlere sahip olmak.
Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi.
Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

Teknoloji araciligi ile egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore alt yapi sistem ve donanmmlarin gelistirilmesi ve
kullanilmasi.
Ogrenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiimiin saglanmasi.

Mevzuat-Yasal

Sektorle igbirligi yapmay1 saglamasi.

Ekolojik 4 mevsimin yasandig1 bir bolgede bulunmamiz, Sifir Atik projesi.
Cevre duyarlilig1 olan kurumlarin tiim bakanliklar ile isbirligi yapmasi. Uygulanan miifredata ¢cevreye yonelik tema ve
kazanimlarin yaratilmasi.

Firsatlar(Diger)

* Ahmet Sani Gezici CPAL’in is yasantisina yetistirdigi elemanlarin iyi bir marka olmasi,

* Mesleki egitimin konusunda uzman ve is yagamini bilen 6gretmenler tarafindan yapiliyor olmasi,

«  Ogrenci kalitesinin ve kapasitesinin yiiksek olmasinin uygulanan akademik programa katkisi,

*  Okulumuzun Meslek ve Teknik Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagli olmasi,

* Mezun olan 6grencilerin, is bulmalar1 ve iiniversiteye devam etmeleri olanaginin olmasi,
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» Kiitliphane, atolye, bilgisayar atolyesi, spor alanlarina sahip olmasi,

*  Okul spor salonu kira geliri,

«  Universitelerin is birligine acik olmast,

+  Ogretmen sayismnin yeterli olmasi.

Tehditlerimiz
Dagsal faktorler Tehditler
Politik Stirekli degisen miifredat, yazismalarin ¢oklugu.
Egitim politikalarina yonelik net bir uzlasimin olmamasi.
Ekonomik Ekonomik kriz.
Egitim kaynaklarinin etkili ve etkin planlanamamasi diger kurumlarin ve sivil toplumun egitime finansal destegin yetersizligi.
Bolgeler arasi1 ekonomik gelismislik farklilig
Sosyolojik Ailelerin farkli gelir seviyelerinde olmalari, parcalanmis ailelerin ¢coklugu.
Kamuoyunun egitim 6gretime yonelik katkisinin farkli olmasi.
Teknolojik Internet ve oyun bagimlihginin fazla olmast.

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurmanin zorlulugu, 6gretmenler ile 68rencilerin teknolojik
cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Ihtiyaclar1 tam olarak karsilayamamas.

Ekolojik

Bahgenin yesillik ve agagtan yoksun olmasi.

Tehditler(Diger)

*  Smavsiz 6grenci aliminda belirli kaliteyi siirdlirmek i¢in dgrenci se¢im yonteminin belirlenmemesi ve yasal dayanak olusturulmamasi,

* Meslek lisesi olmasindan kaynaklanan 6nyargili algilanisi,

»  Okul binasinin ¢evresinin yeni olusumlar ve insaatlarin olmasi,
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*  Okulumuzun finansal kaynaklarimin kullanim zorlugu,

« Degisen AOBP sisteminin Universite Basar1 puanina olumsuz etkisi,

» Trafik nedeniyle okula ge¢ gelen dgrenciler,

* Medyanin ve teknolojinin olumsuz etkilerinin artmasi,

* Velilerin 6grencilerin istek ve yeteneklerine gore degil kendi isteklerine gore alan meslek secimine yonlendirmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

BOLUM IV :TEMALAR,AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYET/PROJELER

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrar Donanim

Yabanci Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Geregleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Aras1 Yarigsmalar, Projeler

Okul Di1s1 Ogrenme Ortamlar1

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Devamsizlik ve okul terklerini azaltmak,

Zorunlu egitimden erken ayrilma,

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif faaliyetlerin yayginligi,

Ailenin ¢evrenin egitime katilima,

Proje ¢esit ve sayisinin arttirilmast,

Okula yeni baglayan 6grenci, 0gretmen ve ¢aliganlara oryantasyon egitimi verilmesi,

N QAN | R W N =

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim-ogretimin aktif yiiriitiilmesi.




2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerin arttirilmast,

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmast,

Orgiin ve yaygin egitimi yetistirme kurslarinin agilmast,

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerinin verilmesi ,

Egitimde ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima,

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmast,

Yabanci dil 6grenme diizeyini ve projelere katilimin arttirilmasini saglamak,

RIUA NN | R | W (N -

Meslek ve teknik egitimin sektor ve is giicili piyasasi taleplerine uygun hale getirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Dis ¢evrenin fiziki sartlarinin 6grenciler ve okul i¢in uygun hale getirilmesinin planlanmasi,

Okulun fiziki ve mali altyapisinin gelistirilmesi,

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyonlarinin arttirilmast,

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin arttirilmasi,

Calisanlarin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi i¢in kurslarin a¢ilmast ,

Okul-aile birliginin verimli ¢aligmasini saglayacak imkanlarin saglanmast,

Veli-6gretmen gorliisme odasinin hazirlanmasi,

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin etkin olarak kullanilmasi,

S| R NN AW (N -

Okul saglig1, hijyen ve okul gilivenliginin beklenen diizeye ¢ikarilmast,

[
<

Is saghg ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglamak ve takip etmek,

[y
[

Servis giizergahlar1 ve araglarin denetimlerini yapmak.

[
(%)
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Béliim I1: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerimiz ve kalite politikamizin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Kalite Politikas1; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, toplum kurallarina ve insan haklarma saygili, bilginin 6nemini kavramus, ¢agin gerektirdigi yenilikleri
uygulayan, 6grenmeye acik, sektoriiniin gelisimine katkida bulunacak, iilkemizin ekonomisinin ve is yasaminin ihtiyaci olan, ¢cagdas, analitik
diisiinceye sahip, milli ve mesleki disiplinin gerektirdigi her tiirlii olgunlugu davranis haline getirmis, bireyler yetistirmektir.

MISYONUMUZ

Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, is sagligi
ve giivenligi kiiltiiriinii prensip haline getirmis, iilkemizin bilimsel, teknolojik, kiiltiirel bilgi birikimine, sosyal ve ekonomik doniisiimiine katkida
bulunan ulusal ve uluslarasi is piyasalarinin aradigi nitelikte bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazanmis, girisimci kiiresel rekabete hazir ve aninda
karar verebilen Cumhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerlerini igsellestirmis, toplumsal sorunlarin farkinda ve ¢oziim iireten is diinyasinin
profesyonellerini ve liderlerini yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl olmak, Cumhuriyete ve demokratik degerlere bagli olmak, kiiltiiriimiize ve gelenek ve géreneklerimize
bagli ve saygili olmak, arastirmada evrensel 6l¢iit ve etik degerleri benimsemek, insan haklarina, hak ve 6zgiirliiklere, toplum ve ahlak
kurallarina saygili olmak, diiriist, tarafsiz giivenilir, seffaf, hosgoriilii olmak, onerilere ve yeniliklere acik olmak, katilime, yenilik¢i, ¢oziim
iireten, yapici, yenilige ve degisime agik olmak, teknolojiyi etkin kullanmak, girisimci ruh ve dzgiiven asilamak, dogaya ve ¢evreye kars1
sorumlu, sanata ve estetik degerlere duyarli olmak, spor yapmak, beden ve ruh sagligi i¢in saglikli beslenmek.
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1-PAYDASLAR ARASINDAKI DESTEK VE ILETISIMi GELISTIRMEK
HEDEFLER:
Hedef 1: Okulumuza yeni gelen 6grenci -6gretmen ve velilerinin isbirligi ve iletisimini gelistirmek.

o Faaliyet 1: Yeni gelen 6gretmenler, 6grenciler, veliler, ¢alisanlar i¢in oryantasyon calismalar1 ¢ercevesinde toplanti, sosyal etkinliklerin
organize edilmesi.

o Faaliyet 2: Yeni gelen 68rencilerle oryantasyon ¢alismalari ¢ergevesinde, grup calismasi ve geziler diizenlenmesi rehberlik yapilmasi

o Faaliyet 3: Yeni gelen velilerle oryantasyon calismalar1 ¢ergevesinde okul tanitimi, okul kurallar1 hakkinda bilgi verilmesi, okul agilis1,
paydaslarin tanigtirilmasi

Hedef 2: Okul-aile-6grenci isbirligini arttirmak iizere birlikte projeler iiretmek

o Faaliyet 1: “Saglikli Beslenme ve Obezite” konulu aile egitimi diizenlenmesi.

e Faaliyet 2: Ust kurumlarin tanitilmast ile ilgili veli toplantilar1 diizenlenmesi.

o Faaliyet 3: Veli bilgilendirme seminerleri (yonetmelikler, ergenlik donemi- staj) diizenlenmesi.

e Faaliyet 4: Y1l sonu etkinliklerine (68renci konserleri, tdrenler, tiyatro ve sergi) paydaslarin katiliminin saglanmasi.
2-OKUL BASARISINI YUKSELTMEK ICIN PERFORMANSI ARTIRMAK

Hedef 1: (")grencilerin TYT ve AYT testlerindeki ( Tiirk¢e, Temel Matematik, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler ) basari sirasini ve
puanlarm yiikseltmek.

o Faaliyet 1: . TYT ve AYT kapsamindaki derslere ait sorularin konu bakimindan incelenerek miifredatla iliskilendirilmesi.

o Faaliyet 2: . TYT ve AYT kapsamindaki sinav sorularindaki zayif yonlerinin dersler bazinda belirlenmesi.

e Faaliyet 3: . TYT ve AYT kapsamindaki puaninin yerlestirme puanina katkisinin 6grencilere agiklanmasi.

e Faaliyet 4: TYT ve AYT ile Okulda siavlar arasinda kazanimlar agisindan paralellik kurulmasi .
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Hedef 2: Ogrencilerimizin istedikleri yiiksekégretim programlarina yerlestirilmelerine katkida bulunmak.
e Faaliyet 1: Ogrencilerin yazili yoklama, proje ve performans ¢alismalarindaki basarilarinin arttirilmasi.
e Faaliyet 2: Ogrencilerin ilgi alanlarina gére daha fazla performans ve proje ¢alismalari igerisinde yer almalaria tesvik edilmesi.
o Faaliyet 3: Konu eksigi olan 6grencilerin, sinif i¢i konu tekrarlariyla eksikliklerinin giderilmesi.
e Faaliyet 4: Ogrencilerin, zamani iyi kullanma ve verimli ders ¢alisma ydntem ve teknikleri konusunda bilgilendirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI;

Ortak yazihi sinav puanlari

Performans notlari

Ortak yapilan sinav sayisi

Ders disi verilen ek ders sayisi

Ziimre 0gretmenler toplanti kararlar:

Simiflar arasi diizenlenen yarisma sayisi

3 - BILiSIM TEKNOLOJILERININ EGITIiM-OGRETIM SURECLERINDE ETKIN BiR ARAC OLARAK KULLANILMASINI
SAGLAMAK

HEDEFLER:
Hedef 1: Tiim paydaslarin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yeni teknolojileri hazir halde tutmak.

e Faaliyet 1: Fatih Projesi kapsaminda kurulumu yapilan Bilisim Teknolojileri (BT) destekli siniflarda yer alan 49 adet etkilesimli
tahtada MEB ADSL internet baglantisinin siirekliliginin saglanmasi.
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o Faaliyet 2: Bilgisayar Destekli Egitim i¢in gerekli yazilimlarin tedarik edilmesi. Lisenin degisik idari birimlerinde kullanilan
otomasyon programlarinin bakim anlagmalarinin yenilenmesi. Bilisim Teknolojileri donanimlarinin garanti islemlerinin ve yazilim
giincellemelerinin takip edilmesi.

e Faaliyet 3: Ogretmenlerimize alanlarinda, 6grencilerimize projelerinde ihtiya¢ duydugu Bilisim Teknolojileri alanindaki egitimlerin
verilmesi.

e Faaliyet 4: MEB tarafindan saglanan okul resmi web sitemizin giincel tutulmasi,
Hedef 2: Okuldaki egitim materyal sayisimin arttirilmasi ve ders icerik arsivi olusturulmasi.
e Faaliyet 1: Kullanici sorunlarinin takip edilmesi, sorunlarin giderilmesi ve sistemin siirekli isler halde tutulmasi.

e Faaliyet 2: Olgme degerlendirme, not analizi ¢alismalarmnin takip edilmesi. Soru bankas1 ve ders igerik arsivi olusturulmasi ve
yoOnetilmesi. Hazirlanan test kitapciklarinin basilmasi.

e Faaliyet 3: Bilisim Teknolojileri alanindaki bilimsel ve akademik toplanti, seminer, ¢alistay, kongre, fuar gibi etkinliklere katilim
saglayarak bilgi birikiminin artirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI:

BDE araclar1 bulunan simif sayisi

Lisansh yazilim sayisi

Bilgi ve iletisim teknolojisi destekli hazirlanan proje sayisi

Proje hazirlayan 6grenci sayisi

Okulda agilan kurslara katilan 6grenci, 0gretmen ve personel sayisi

Hizmet ici egitim kurslarina katilan 6gretmen ve personel sayisi
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4 : OGRENCILERIN YETENEKLERINi GELISTIRMELERI iCiN SOSYAL ETKINLIKLERE KATILIMLARINI ARTIRMAK,
SOSYAL SORUMLULUK DUYGUSUNU GELISTIRMEK.

HEDEFLER:
Hedef 1:  Ulusal, uluslararasi spor karsilasmalan ve kiiltiir-sanat yarismalarina katihm saglanacak ve basari orani artiritlacaktir.
e Faaliyet 1: Okul spor takimlarinin olusturulmasi. Turnuvalar diizenlemesi, maglara izleyici olarak gidilmesi
e Faaliyet 2: Tiyatro oyunlarinin tespit edilmesi, sahneye konmasi, oyun sergilenmesi, oyunlara gidilmesi
e Faaliyet 3: Branglarda proje yarismalarinin belirlenmesi.
e Faaliyet 4: Halk oyunlar1 ekibinin belirlenmesi .
e Faaliyet 5: Sosyal yardimlasma konularinin belirlenmesi.

e Faaliyet 6: Miizik gruplarinin belirlenmesi. (Halk Miizigi, Cok Sesli Koro, Cok enstriimanli Okul Orkestrasinin olusturulmast)
Profesyonel egitim alan 6grencilerin tespit edilmesi. Gitar ve baglama derslerinin {icretsiz olmasini saglamak.

o Faaliyet 7: Resim ve fotograf¢ilik konusunda ¢alisacak gruplarin belirlenmesi. Gezilecek miizelerin, sergilerin tarihlerinin belirlenmesi.

e Faaliyet 8: Edebiyat Kuliibiiniin olusturulmasi (dergi ¢ikarma, 6ykii, siir yarigmalarin1 diizenleme ve sair ve yazarlar1 davet etme, siir
ve kompozisyon yarigmalarina katilma). Miinazara okul takiminin ¢alismalara baglamasi ve takimlarin olusturulmasi.

e Faaliyet 9: Satrang takiminin olusturulmasi, okul satran¢ takiminin turnuvalara katilmasi.
e Faaliyet 10: Modern ve halk danslar1 olusturulmasi , liseleraras: diizenlenen yarigmalara katilimin saglanmasi ve gosterilere gidilmesi.

e Faaliyet 11: Sinema Kuliibii’niin olusturulmasi, sinemalara 6grenci gétiiriilmesi saglanmasi, okulda film gosterimi
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o Faaliyet 12: Gastronomi Kuliibii’nlin okul mutfaginda ¢alismalarinin saglanmasi. Tadim Giinleri diizenlenmesi, okul dis1 tanitim
giinlerine katilmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI:

Spor miisabakalarina katilan 6grenci sayisi

Bireysel ve takim calismalarina katilan 6grenci sayisi

Kiiltiir ve sanat dalinda yarismalara katilan 6grenci ve derece sayisi (resim, fotograf, kisa film, siir, oykii, dans, miizik vs.)

5-iYi BIR HIZMET VEREBILMEK ICIN OKULUN FiZiKi YAPISINI GELISTIRMEK.

HEDEFLER:

Hedef 1: Tiim paydaslarin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde okulun fiziki yapisim1 hazir halde tutmak.

Faaliyet 1: Okul bahgesinin agaglandirilmasi.

Faaliyet 2: Sifir Atik projesinin hayata gecirilmesi bahgedeki toprakta kullanilmasi.

Faaliyet 3: Konferans salonun islevsel hale getirilmesi, kiitliphanenin gelistirilmesi, cok amagli salon olusturulmasi geleneksel sanatlarin
egitiminin verilmesi.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1: Bireylerin en temel hakki olan egitime ; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklarindan etkilenmeksizin
esit sartlar altinda katilimini1 ve tamamlamalarina imkan saglamak
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Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar her siif seviyesinde tiim bireylerin katilimina olanak saglamak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlarini gidermek.

Performans Gostergeleri

o 5 Mevcut HEDEF
No | PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1 Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 98 99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.L11- | Okullasma orant PG.1.1.1.2 14-17 yas kayit bolgesi
kiz ¢ocuklarinin okullasma orani 100 100 100 100 100 100
(%)
PG.1.1.2 Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 60 70 %0 90 05 100
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.4.1 9. Simf 37,7 30 25 20 15 15
e e e 1 . PG.1.1.4.2 10. Smuf 44.4 30 25 20 15 15
Bir egitim ve 6gretim doneminde PG.L143 11 Smif 349 30 5 |2 |15 |15
Gatirlii ve oziirstiz devamsizlik yapan 5o 4 St 3433 30 5 |20 5 5
ogrenci orani (%)
PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) 37,8 30 25 20 15 15
PG.1.1.4.6 Yabanci 6grenci
PCLLS Okulun engelli bireylerin kullanimia uygunlugu . .
(Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli asansorii/lift) ! ! ! !
PG.1.1.6.1 Okul bolgesinde okul
PG.1.1.6 Ders dis1 faaliyetlere katilim orani (%) | ve mahalle spor kuliiplerinden 50 60 70 80 920 100

yararlanan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.7 Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik programlarina katilan 6grenci orani (%) | 5, 40 50 60 70 80
PG.1.1.8 Orgiin egitim digina gikan 6grenci sayist (%) 10 ] 7 5 3 0
PG. 1.1.9 Okulumuza kayit olan dgrencilerin okulumuzu tamamlama orani (%) 10 3
7 5 3 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Muhtar ile igbirligi, rehberlik isi, ilgili
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ¢alismalar yapilacaktir. 9. l;m?; i\/f{jljﬁ;r;frlélr;m:]r T Servist, et 09.09.2019-12.06.2020
112 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Igili fr}udur yard%mcﬂarl, rehberlik servis, 09.09.2019-12.06.2020
caligmalar yapilacaktir. sinif 6gretmenleri
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve gériismeler Tgili fr}ﬁdﬁr yard%mcﬂarl, rehberlik servis, 09.09.2019-12.06.2020
yapilacaktir. sinif 6gretmenleri
114 Okulun., e.ngell.i bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift Her zaman intiyag durumunda bakim
vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.
LL5 Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi icerisinde kurslar tanitilacak ve Velileri ilgili miidiir yardimeilari, rehberlik {09.09.2019-12.06.2020
| bgrenciler tesvik edilecektir. servis, siif 6gretmenleri
116 9. sinif 6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalari , okul Tgili miidiir yardimeilari, rehberlik servis, | Okulun agilis zamani
o tanitimi1 ,okul kurallar1 hakkinda bilgi verilmesi sinif 6gretmenleri Her zaman
. ... . . Tgili miidiir yardimeilari, rehberlik servis,
kul paydaslari ile isbirlig dilerek d lik 5 1 .
1.1.7 O u payqasiatt e 11 .1g1ne g.l ' e{e eYa.m ol .1 yapan o.grenm.erln siuf 6gretmenleri, Beden Egitimi 09.09.2019-12.06.2020
kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik edilecektir. v .
ogretmeni
L18 (")Zélli.kle devgmsmhk yapan &grencilerin velileri ile goriismeler artirilacak, | 1lgili fr}ﬁdﬁr yard%mcﬂarl, rehberlik servis, 09.09.2019-12.06.2020
veli ziyaretleri yapilacaktir. simif 6gretmenleri
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1.1.9 Top?umsgl sorumluluk ve goniilliiliik programlarma dgrencilerin katilim | Tlgili fl}ﬁdﬁr yard%mcﬂarl, rehberlik servis, 09.09.2019-12.06.2020
tesvik edilecektir. siif 6gretmenleri
LL10 N?kll dlsm‘da ka‘lan ogrencilerin, okulumuzu tamamlamalarini saglamak Ngili fr}udur yard%mcﬂarl, rehberlik servis, 09.09.2019-12.06.2020
icin gerekli tedbirler alinacaktir. sinif 6gretmenleri
Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili olan bolgedeki 6grencilerin ileili miidiir vardimerlart. rehberlik servis
1.1.11 | okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla okul tanitic1 programlar 8 s Y . ’ > 109.09.2019-12.06.2020
. . sinif 6gretmenleri
diizenlenecektir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1 Hazirlik sinif1 y1l sonu bagar1 ortalamalar1
(Tim dersler)
PG.2.1.1.2 9. simif y1l sonu basar1 puani ortalamalar1 (Tiim 66.94 70 75 20 90 100
dersler)
PG.2.1.1. . v
PG2L1 Yilsonu basari G 3 10. sinif y1l sonu basar1 puani ortalamalar1 (Tim 67.16 75 20 25 90 100
puani ortalamalar1 | dersler)
PG.2.1.14 11. i
G 11. smif y1l sonu bagar1 puani ortalamalar1 (Tiim 75.57 20 25 90 95 100
dersler)
PG.2.1.1.5 12. sinif y1l sonu basar1 puani ortalamalar1 (Tiim 76.89 20 g5 90 95 100
dersler)
PG.2.1.2.1 Agilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayis1 (Ders 5 9 10 10 10 10
PG.2.1.2 | DYKle ilgili sayis1)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan (DYK) 10 12 15 15 15 15
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.3 Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 18,90 20 30 40 80 100
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 15 10 8 6 5 0
PG.2.1.4 | Okulun TYT net | PG.2.1.4.1 Tiirkge 10 15 20 25 30 40

40




ortalamasi ve PG.2.1.4.2 Matematik 5 8 10 12 15 20
baraji gegme PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 15 20 25 30 35 40
gostergest PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 7 9 12 15 18 20
PG.2.1.4.5 TYT de 180 ve lizeri puan alan 6grenci orant (%) 10 15 20 25 30 35
PG.2.1.5.1 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 4 6 8 10 12
PG.2.1.5.2 Matematik 2 3 5 7 11
PG.2.1.5.3 Fizik 3 4 5 6 8
PG.2.1.5.4 Kimya 4 5 6 8 10 15
PG.2.1.5 | Okulun AYTnet 175 oo oloji 5 7 9 11 15 20
ortalamasi
PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 8 10 15 20 22 25
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 9 11 15 17 20 21
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 10 12 15 16 17 18
PG.2.1.5.9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 15 20 25 26 27 30
PG.2.1.6 | Simif tekrar oran1 (9. sinif) (%) 1 1 1 1 0 0
PGALT Degerte cgitimi 521(}},1.821.1.7.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyet 5 10 15 16 13 20
PG 2.1.7.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 50 60 80 90 95 100

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag¢ 2: Egitim 6gretim siireglerinde; yetkin , girisimci, yenilik¢i yaratici ve evrensel dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilan, iletisime acik, 6zgiliveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart artirtlacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore ders materyallerinin flgili ders 6gretmenleri ve okul
2.1.1 . o 1.09.2019-30.10.201
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. yonetimi 01.09.2019-30.10.2019
Ogretmenler Kurulu'nda her E)ransta TYT_AYT net say%s% igin yilhik Tlgili ders 6gretmenleri ve okul | Ortak Sinav ve Performans
2.1.2 sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim Snetimi deserlendirme sonrast
saglanmasi i¢in gerekli onlemler alinacaktir. 4 &
TYT ve AYT kapsamindaki derslere ait sorularin konu bakimindan leili ders daretmenleri . okul
213 |incelenerek miifredatla iliskilendirilmesi, TYT ve AYT ile okuldaki | ° ; o Ogl T enie o © o [09:09.2019-12.06.2020
. Onetimi, veliler ve rehberli
sinavlar arasinda kazanimlar agisindan paralellik kurulmasi Y v v
1.4 ggii‘:z?li?rlerimizin hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi tesvik Okul yénetimi Ara tatiller ve ihtiyag hali
215 D(irs basaris1 diisiik olan dgrencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi ?vkul yonetlr.nl, rehberlik, sinif 09.09.2019-12.06.2020
saglanacaktir. Ogretmenleri
Ogrenci basarilar1 simf bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha . )
. oo . Okul timi, rehberlik, simf
2.1.6 fazla dersten basarisiz olan 6grencilere ve velilerine yonelik 6“r2tr¥12ﬁfefim FeRberti, st 09.09.2019-12.06.2020
gorlismeler yapilacaktir. &
Okul yo6netimi ,rehberlik , sinif o
2.1.7 Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. . o yone H.m renbertit . s Ortak Sinav tarihleri
Ogretmenleri
1.8 ODM’nin yaptig1 smavlarin sonuglarinin ziimre diizeyinde Okul yonetimi, Ogretmen ve 09.09.2019-12.06.2020
o degerlendirilmesi saglanacaktir. rehberlik o .
Okul biinyesinde agilan DYK’nin etkililigi ve ders basarilari ile iist . .
. . Okul timi, rehberlik, simf
2.1.9 Ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere iliskin gelistirici derlsl 631(;2;11;11;? crik. st 09.09.2019-12.06.2020
caligmalar yapilacaktir. &
2.1.10 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa caligmalar Okul yéne'timi, sif 6gretmenleri 09.09.2019-12.06.2020
yapilacaktir. ve rehberlik
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.11

Siif tekrar1 yapan 6grencilere yonelik etkin rehberlik faaliyetleri

yapilacaktir.

Rehberlik, okul yonetimi ve veli

09.09.2019-12.06.2020

2.1.12

Degerler egitimi alaninda etkin galismalar yapilacaktir.

Rehberlik, okul yonetimi ve sinif
Ogretmenleri

09.09.2019-12.06.2020

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 3 4 5 6 8 10
PG.2.2.}.2 Yerel/ulusal veya uluslararasi diizeyde ddiil 0 0 0 | ) 3
alan proje sayisi
PG.221 Okulun proje PG.2.2.1.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayist | 0 0 0 3 5 8
T | gostergeleri : .
PG.2.2.1.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen 0 0 0 ) 4 6
sayisi
PG.2.2.1.5 Patent, marka, faydali model bagvuru sayis1 | O 0 0 0 0 1
Pf}‘.‘2.2.2.1 Rehberlik Servisi’nde 6grencilerle yapilan 750 260 300 310 320 400
Rehberlik SOTUSTHC Ayl
PG.2.2.2 | servisi etkililik | | o222 Kariyer rehberligi uygulamalanndan 70 80 90 100 100 100
obstergeleri yararlanan 6grenci orani (%)
PG.2.2.2.3 Rehberlik Servisi’nde velilerle yapilan 20 90 100 110 120 125

gorisme sayisi
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PG.2.2.2.4 Rehberlik Servisi’nde 6gretmenlere verilen

e . 180 200 220 240 260 280
miisavirlik hizmeti sayis1
PQ.Z.?.Z.S Mes.l‘ek‘ler V‘e iinive‘:rsi“[e tamjumma yonelik 5 8 s 20 )5 30
etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplanti vs)
PG.2.2.2.6 Meslekler ve tiniversite taniimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 30 40 50 50 50 50
konferans vs.) katilan 6grenci orani (%)
Oll;ull\:eh PG.2.2.3.1 Simf Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayist | 2-48 2-50 2-50 2-50 2-50 2-50
isbirligi
PG.2.2.3 toplanti PG.2.2.3.2 Simf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
. . . 25 30 35 40 45 20
gostergeleri katilan veli oran1 (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) | 10 15 20 25 30 35
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiltiirel faaliyete katilan dgrenci orani (%) | 15 20 25 30 35 40
PG.2.2.4 k““r‘:,rfel Ve 'PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan dgrenci orant (%) | 16 18 2 25 35 45
sporti
P PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 25 35 45 55 65
alanlarda en az
bir faaliyete PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan 6grenci orani (%) 3 4 5 6 7 10
Sosyal PG2251 Okulun kat1.1d1g1 sosyal sorumluluk ve 20 ” 3 75 7 30
PG.2.2.5 sorumluluk goniilliiliik ¢aligsma/proje sayist
T faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve géniilliiliik
R L e . 10 15 25 50 75 90
gostergel caligmalarma/projelerine katilan 6grenci orani (%)lart
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 10 50 75 85 90 100
PG.2.2.7 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 3 5 10 12 15
PG.2.2.8 | Geri doniigiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 400 130 100 80 80 80
PG.2.2.9 | Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci oran1 (%) 100 130 150 170 180 200
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erigimi yiikseltecek bi¢imde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.311 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik 5 6 7 8 9 10
sayisi
PG.312 Ogre':tr'nen basina diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 6gretim 5 15 20 25 30 35
yil1 i¢i)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 3 5 7 8 9 10
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 20 20 20 25 29 30
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran1 (%) 10 12 15 5 35
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani (%) 0 1 2 3 3
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) 89 92 94 95 98 100
PG.3.1.8 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 9 4
PG.3.1.9 Bagari1 belgesi alan personel orani (%) 3 4 10
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 30 dakikaa
1 saat | 1 saat 1 saat 1 saat 1 saat
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin iirettigi icerik sayis1 0 3 4 5 6 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 O}<ul Pers?n‘e‘:hmn caligma motlvasyonum'l ve 1§ tz‘ltmmlr.l.l artirmaya . O}<u1 o 09.09.2019-12.06.2023
yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. yoOnetimi, 0gretmenler
Okul
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. . ! o 09.09.2019-12.06.2023
yonetimi, 0gretmenler
kul
3.1.3 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. O 3 . 09.09.2019-12.06.2023
yonetimi, 6gretmenler
3.1.4 Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalari Okul 09.09.2019-12.06.2023
o saglanacaktir. yonetimi
Okul 09.09.2019-12.06.2023
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. . y .
yonetimi
316 Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, | Okul 09.09.2019-12.06.2023
o sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar igin gerekli tedbirler alinacaktir. | yonetimi
3.1.7 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler yapilacaktir. O}qﬂ . 09.09.2019-12.06.2023
yonetimi
i Okul 09.09.2019-12.06.2023
3.1.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir. yér?etimi

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak

bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

.. . Mevcut | Hedef

PERFORMA TERGESI
No 0 NS GOS GES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.321 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani 20 100 150 200 250 300

(metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 Ogrenci basina diisen harcama miktar1 360 380 400 420 440 460
PG.3.2.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme orani (%) 60 70 75 85 85 85
PG.3.2.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 35 40 45 55 55 60
PG.3.2.6 Tasarim Beceri Atolyesi sayist 1 2 3 5 5 5
PG.3.2.7 Ogrenci say1s1 30°dan fazla olan sube oran1 (%) 1 0 0 0 0 0
PG.32.8 Acil durum 'egltlmlerl (tatbikat, seminer, planlama vs.) kapsaminda | ) 3 4 5 6

yapilan faaliyet sayisi
PG.3.2.9 Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 1 1
PG.3.2.10 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek sayisi 1 1 2 2 2 3
PG.3.2.11 Beyaz Bayrak’a sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG32.12 Beslenme Dostu Okul programinin uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, | | 1 1 1 1

Hayir: 0)

el . 3 3 3 3

PG.3.2.13 Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayist 1 1
PG.3.2.14 Tagimal1 egitimden yararlanan 6grenci oran1 (%) 30 25 20 15 10 5
PG.32.15 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani 60 50 90 95 100 100

(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s . . 1 1 f
3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal. sanatsal, SPOItifve 1 oy ygneimi 09.09.2019-12.06.2023
kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
3.2.2 Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanumu | 1y i Atslye Sefleri 09.09.2019-12.06.2023
saglanacaktir.
i 09.09.2019-12.06.2023
323 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda Okul Yénetimi
karsilanacaktir.
32.4 Okul sagligr ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler | Okul Y6netimi, 09.09.2019-12.06.2023
- yapilacaktir. Miidiir Yardimcilart
Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindaligi Okul Yonetimi, 09.09.2019-12.06.2023
3.2.5 .
artirilacaktir. Miidiir Yardimecilar
: e . Okul Yo6netimi, 09.09.2019-12.06.2023
3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Miidiir Yardimetlart
327 Okul saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler | Okul Yo6netimi, 09.09.2019-12.06.2023
- yapilacaktr. Miidiir Yardimeilari
328 Cok amacli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor Okul YOnetimi,
- odas1 vb. alanlarin bakim1 yapilacaktr. Miidiir Yardimeilari 09.09.2019-12.06.2023
3.2.9 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje OliuluYonetlml, 09.09 2019-12.06.2023
sunulacaktir. Miidiir Yardimcilart
3.2.10 Okul kantini ve yer‘rilekl.lanefl.k stk den.etlene.:cek, Okul yone-tlml, 09.09.2019-12.06.2023
calisan personele yonelik egitimler verilmesi Ilgili komisyon
3211 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci | Okul Yo6netimi, 09.09.2019-12.06.2023

farkindalig1 i¢in calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcilar:
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32.12 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve OliulnYonetlrm, 09.09.2019-12.06.2023
bakimi yapilacaktir. Miidiir Yardimeilan
32.13 I§ guvenpgil kapsaminda okulur‘l tim ‘bll‘ll’nlel‘ll’lll’l Olfu{ Yonetimi, 09.09.2019-12.06.2023
risk analizi yapilacak ve gerekli tedbirler Yidiir Yardimeilan
]’:1. - oo oo ITRCRTEEY . . PRy o .
/I?ge? Saghk Mudu{lugu ile is blrhg%lvlgerl'smde Okul Yénetimi,
3.2.14 belirli periyotlarla tiim personel ve dgrencilere e 09.09.2019-12.06.2023
T .y o . Miidiir Yardimeilar
yonelik hijyen egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki alt yapisi1 giiglendirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI s S
¢ 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Yeni agilan atdlye ve laboratuvar sayist | ’ 3 4 5 5
PG.3.3.2 Doner sermayeden aktarilacak payin orani 0 0 0 0 0 0
5 i 5 10 15 20
PG.33.3 Atol?/e ve laboratuvarlarda kullanilmak {izere alinan 0 0
demirbas sayisi

o . 1 2 3 4

PG.3.3.4 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayis1 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . Okul Yo6netimi, Miidii

3.3.1 Yeni atolye ve laboratuvar agilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. U yonetimi, Mucur 09.09.2019-12.06.2023
Yardimecilari
Okul Yo6netimi, Miidiir

3.3.2 Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Yardimecilari 09.09.2019-12.06.2023
Okul Yonetimi, Miidiir

3.3.3 Atélye ve laboratuvarlarin donanmm ihtiyaci belirlenecektir. Yardimeilar 09.09.2019-12.06.2023
Okul Yo6netimi, Miidiir

3.34 Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. 09.09.2019-12.06.2023

Yardimcilari

Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun ydnetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimcei, seffaf ve hesap verebilir
bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yo6netimi, Miidiir 09.09.2019-12.06.2023
34.1 Karar alma siireglerine paydaglarin katilim1 saglanacaktir. Yardimeilar

Okul Yo6netimi, Miidiir 09.09.2019-12.06.2023
3.4.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Yardimcilari
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

343 Velilerin toplantilara katilimin1 saglayabilmek i¢in bilgilendirme Okul Y 6netimi, Miidiir 09.09.2019-12.06.2023
o toplantilar gergeklestirilecek, iletisim araglarindan faydalanilacaktir. Yardimeilar
STK, tniversite, 6zel sektor ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Yonetimi, Mudiir 09.09.2019-12.06.2023
3.4.4 Yardimcilar

yapilacaktir.

UYGULAMA STRATEJILERI

PAYDAS ILISKILERI, ILETiSIM VE ORGANIZASYON, VELI, OGRETMEN, OGRENCI VE IDARE ISBIRLIGINI ARTIRMA EKIiBI
1-Merve KECELI

2-Ayca KOSTANDOF

3-Tlknur ALTUNAL

YONETIM-EGITIM OGRETIM , PERFORMANSI ARTIRMA EKIiBI

1-Emine AKYOL

2-Aysegiil SIMSEK

EGITIM-OGRETIM DESTEK HIZMETLERI, BILGISAYAR DESTEKLI EGITIMI GELISTIRME EKiBi

1-Ayfer ALMAR

2-Fatma KIZILYER

BILIMSEL, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER , SOSYAL ETKINLIKLERI ARTIRMA EKIBI
1-Hiiseyin KAYA

2- Seving BENLIOGLU
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

180.000 200,000 220,000 240,000 984,000

Okul Aile Birligi 144.000

‘ TOPLAM 184.000 222.000 245.000 268.000 290.000 1.209.00

40.000 42.000 45,000 48,000 50,000 225,000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi i¢in izleme,
uygulama sonuclarinin stratejik amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizi amaciyla degerlendirme calismalari yapilacaktir. Izleme ve degerlendirme; planin goézden gegirilmesi, performans

degerlendirilmesi ve 6l¢iimii, sonuglarin izlenmesi ve siirekliligin saglanmasi agsamalarindan olusacaktir.

Hazirlanan stratejik planda bulunan amag¢ ve hedeflerin planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin
zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi igin belirlenen performans hedeflerine ulasilip ulasiimadig ‘Performans Gostergesi Izleme

Formu’ kullanilarak tespit edilip, varsa hedeften sapma analizleri yapilacak ve ilgili béliimlerin iyilestirme 6nerileri alinacaktir.

iZLEME ve DEGERLENDIRME MODELI

I. DONEM (Ocak / Temmuz) Yapilacak isler

* Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide

edilmesi.
» Gostergelerin ger¢ceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi.

Raporlama Zamani: Her yilin Temmuz ay1 igerisinde.
II. DONEM (Biitiin Y1)

Yapilacak isler
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* Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina iligskin verilerin toplanmasi ve

konsolide edilmesi

«  Ust yonetici baskanliginda harcama birim yéneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.

Raporlama Zaman: izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar.

Performans gostergelerinin alt1 aylik periyot
degerlendirmesi

X

Performans gostergelerinin yillik periyot
degerlendirmesi

L

Degerlendirme raporlarimin boliimler tarafindan
list yoneticiye sunulmasi

17

Degerlendirme raporlarinin incelenmesi,
hedeften sapmalarin degerlendirilmesi

.

Alinacak tedbirlerin karara baglanmas

17

Tedbirler pusulasim béliimlere iletilmesi

Sekil 3. 2015-2019 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modeli
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Performans Gastergesi No

Tema Ad1
Stratejik Amag
Performans Gostergesinin Ad1
Performans Gostergesi Sahibi
Olgiim Siklig ALTIAY Olgii Birimi : %
100
2015 2016 2017 2018 2019 !
Hedef 50 -
Gergeklesen 25 ] I I
0 0 i ' g T T T T T
W Spuy 2015 2016 2017 2018 2019
2015
Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Yil Ortalama
Hedef
Gerceklesen
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIZi
IYILESTIRME ONERISI
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